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 المقدمة 

عقد العمل يعُتبر أحد أهم العقود التي تنظم العلاقة بين العامل وصاحب العمل، حيث يحدد حقوق وواجبات كل  

(  12طرف ويضمن التوازن بينهما. في ليبيا، يتم تنظيم هذا النوع من العقود بموجب قانون العمل الليبي رقم )

الاجتماعية وحماية العمال باعتبارهم الطرف الأضعف في العلاقة  ، الذي يهدف إلى تحقيق العدالة 2010لسنة 

 التعاقدية. 

يستعرض هذا البحث تعريف عقد العمل، خصائصه، أنواعه، شروط صحته، حقوق وواجبات طرفيه، وآثاره 

 القانونية في ضوء القانون الليبي. 

يتميز عقد العمل في التشريع الليبي بالتوافق مع المعايير الدولية للعمل ، مع مراعاة الظروف الاجتماعية  

والاقتصادية الخاصة بالمجتمع الليبي ومن خلاله يتم تنظيم أمور مثل الأجور وساعات العمل ، والاجازات وبيئة  

  العمل بالإضافة الي أحكام خاصة بحماية المرأة و الأحداث .
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 الفصل الأول 

 القانون الليبي ماهية عقد العمل في 

 

 تعريف عقد العمل وأركانه  : المبحث الأول

 تعريف عقد العمل ـ 1

عمل معين  ، حيث يلتزم العامل بموجبه بأداءعقد العمل هو اتفاق ملزم بين طرفين )العامل وصاحب العمل(

 لصالح صاحب العمل تحت إشرافه وتوجيهه مقابل أجر محدد.

 في القانون الليبي: 

إلى أنه يُنظم  على تعريف عقد العمل، مشيرة  2010( لسنة 12( من قانون العمل الليبي رقم )2نصت المادة )

 1  العلاقة بين العامل وصاحب العمل لتحقيق الأهداف المتفق عليها في إطار الضوابط القانونية.

 أركان عقد العملـ 2

 شخص طبيعي يؤدي العمل بموجب العقد. يجب أن يكون مؤهلاا قانونياا وأخلاقياا لأداء العمل المطلوب. ـ :العامل

قد يكون شخصاا طبيعياا أو اعتبارياا يوفر العمل ويتحمل مسؤولية دفع الأجر والإشراف على ـ :صاحب العمل

 العامل.

 النشاط الذي يلتزم العامل بأدائه، ويجب أن يكون مشروعاا وقابلاا للتنفيذ. ـ :العمل

 2المقابل المالي الذي يحصل عليه العامل نتيجة عمله. ـ :الأجر

 

 المبحث الثاني 

 خصائص عقد العمل 

 عقد رضائيـ 1

 يُبرم بمجرد توافق إرادتي الطرفين دون الحاجة إلى شكلية معينة، إلا إذا نص القانون على خلاف ذلك. 

 الكتابة لتجنب النزاعات.في القانون الليبي، يجوز أن يكون العقد مكتوباا أو شفهياا، لكن يُفضل 

 عقد شخصي ـ 2
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يعتمد على شخصية العامل، بمعنى أن العامل نفسه ملزم بتنفيذ العمل ولا يجوز له التنازل عن هذا الالتزام  

 لشخص آخر. 

  عقد مستمرـ 3

 يمتد على مدار فترة زمنية معينة أو غير معينة، مما يؤدي إلى نشوء التزامات متكررة ومتجددة للطرفين.

 التبعية القانونية ـ 4

العامل يعمل تحت إشراف وتوجيه صاحب العمل، ويعُد هذا العنصر من أهم خصائص عقد العمل التي تميزه  

 3  عن غيره من العقود مثل عقد المقاولة.

 

 المبحث الثالث 

 أنواع عقود العمل في القانون الليبي 

 عقود العمل الدائمة والمؤقتة ـ 1

 تبُرم دون تحديد مدة معينة، وتنتهي بإرادة أحد الطرفين أو لسبب قانوني. العقود الدائمة: 

 العقود المؤقتة: تبُرم لفترة زمنية محددة أو لإنجاز عمل معين، وتنتهي بانقضاء المدة أو انتهاء العمل. 

 عقود العمل الجزئي ـ 2

 تتعلق بالعمل الذي يتم إنجازه خلال ساعات أقل من ساعات العمل العادية المحددة بالقانون.

 العقود محددة المدة وغير محددة المدة ـ 3

 محددة المدة: يلتزم الطرفان بها لفترة زمنية معينة. 

 4غير محددة المدة: لا يُحدد لها أجل معين وتستمر طالما توافرت الشروط اللازمة.
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 الفصل الثاني 

 الليبي حقوق وواجبات طرفي عقد العمل في القانون 

 

 المبحث الأول 

 حقوق العامل في القانون الليبي 

 

 الحق في الأجرـ 1

وجوب دفع   نص قانون العمل الليبي علىحيث  ي يتقاضاه العامل نظير أداء عملهالأجر هو المقابل المالي الذ

 ضمان الحد الأدنى للأجور لتوفير حياة كريمة للعامل. و  الأجر في مواعيد محددة

 الإجازات ـ 2

و  لمرضية وإجازات الأمومة والولادةالإجازات اك مدفوعة الأجر وفق القانون للعامل الحق في إجازات سنوية

 لإجازات الخاصة بالظروف الطارئة. ا

 التأمين الاجتماعي ـ 3

 معاشات التقاعد وتعويضات العجز والوفاة. و  ن إصابات العمل والأمراض المهنيةتوفير الحماية م

 في بيئة عمل آمنة  الحقـ 4

 5  تجنب الأعمال الخطرة التي تهدد سلامة العمال.و وسائل السلامة والصحة المهنيةالالتزام بتوفير 

 

 المبحث الثاني 

 واجبات العامل في القانون الليبي 

 

 أداء العمل المتفق عليه ـ 1

 والتعليمات المحددة. يجب على العامل تنفيذ العمل المطلوب بدقة وأمانة وفق العقد 

 الامتناع عن أي عمل يتسبب في الإضرار بمصلحة صاحب العمل.

 الالتزام بالتعليمات ـ 2
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 مراعاة الأنظمة الداخلية واللوائح المعتمدة. يتعلق بتنظيم العمل و اتباع التعليمات الصادرة عن صاحب العمل فيما

 المحافظة على أسرار العمل ـ 3

 الالتزام بالحفاظ على سرية البيانات حتى بعد انتهاء العقد. معلومات تتعلق بالعمل أو المنشأة و  تجنب إفشاء أي 

 المحافظة على أدوات وممتلكات العمل ـ 4

   تجنب الإهمال أو الإضرار بالمعدات والأدوات التي يستخدمها أثناء أداء عمله.

 

  المبحث الثالث  

 العمل في القانون الليبي حقوق وواجبات صاحب 

 

 حقوق صاحب العمل ـ 1

 يحق لصاحب العمل توجيه العامل ومتابعة أدائه. ـ  الإشراف على العمل: ـ 

في حالة مخالفة العامل للتعليمات، يحق لصاحب العمل توقيع الجزاءات المناسبة  ـ توقيع الجزاءات التأديبية:ـ 

 وفق القانون.

 يحق لصاحب العمل إنهاء العقد في حالة ارتكاب العامل مخالفات جسيمة. ـ إنهاء العقد لأسباب مشروعة:ـ 

 واجبات صاحب العمل ـ 2

 الالتزام بدفع الأجر المتفق عليه دون تأخير.ـ دفع الأجر بانتظام: ـ 

 اتخاذ التدابير اللازمة للسلامة والصحة المهنية. ـ  توفير بيئة عمل آمنة:ـ 

 التمييز بين العمال وضمان المساواة في الحقوق. عدم ـ احترام حقوق العمال: ـ 

 تسجيل العمال في نظام الضمان الاجتماعي ودفع الاشتراكات المطلوبة. ـ تقديم مستحقات الضمان الاجتماعي:ـ 
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 الفصل الثالث 

 شروط صحة عقد العمل وآثاره القانونية في القانون الليبي 

 

 المبحث الأول 

 العمل في القانون الليبي شروط صحة عقد 

 الأهلية القانونية ـ 1

الأهلية العامة: وفقاا لقانون العمل الليبي، يجب أن يكون أطراف عقد العمل قادرين قانونياا على التعاقد، أي أن  

 سنة(.  18يكون العامل قد بلغ السن القانونية للعمل )التي حددها القانون بأنها 

الأهلية الخاصة: يتعين أن يكون الطرفان على دراية تامة بالشروط المحددة في العقد، وأن يكون لديهما القدرة  

 على الوفاء بالالتزامات المنصوص عليها فيه.

 الرضا والإرادة الحرة ـ 2

من أبرز شروط صحة عقد العمل هو أن يتم التعاقد بإرادة حرة من الطرفين دون تأثيرات خارجية مثل الإكراه  

 أو الغلط. 

الإكراه: إذا وقع أحد الأطراف تحت ضغط أو تهديد من الطرف الآخر عند توقيع العقد، يمكن أن يعُتبر العقد  

 .  باطلاا

الغلط: إذا كان أحد الأطراف قد وقع في غلط حول طبيعة أو تفاصيل عقد العمل، يمكن أن يؤثر ذلك على صحة  

 العقد. 

 مشروعية المحل ـ 3

 يجب أن يكون العمل الذي يتفق عليه الطرفان مشروعاا. 

 أي عمل يتضمن مخالفات للقانون أو النظام العام يعتبر باطلاا ويؤثر على صحة العقد. 

 وجود سبب مشروع ـ 4

ا، يجب أن يكون له سبب مشروع وهو التزام العامل بتقديم العمل والالتزام بالأداء   لكي يكون عقد العمل صحيحا

 مقابل الأجر من صاحب العمل.

 وضوح الأجرـ 5

ا شهرياا أو حسب عدد ساعات العمل أو على   يجب تحديد الأجر بشكل واضح في عقد العمل سواء كان أجرا

 أساس القطعة. 
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 6إذا لم يتم تحديد الأجر بوضوح، يمكن أن يؤدي ذلك إلى بطلان العقد بسبب غموضه.

 

 المبحث الثاني 

 إنهاء عقد العمل وآثاره القانونية في القانون الليبي 

 حالات إنهاء عقد العملـ 1

 يمكن أن ينتهي عقد العمل في الحالات التالية: 

ا لمدة معينة، ينتهي العقد بنهاية تلك المدة. ـ   انتهاء المدة المحددة: في حال كان العقد مبرما

 إنهاء العمل بإرادة أحد الطرفين: سواء كانت الاستقالة من جانب العامل أو الفصل من جانب صاحب العمل. ـ 

الفصل لأسباب مشروعة: يحق لصاحب العمل إنهاء العقد إذا ثبت أن العامل ارتكب مخالفات جسيمة كالتقصير ـ 

 في العمل أو سلوك غير لائق. 

 الإرادة المشتركة: يمكن أن يتفق الطرفان على إنهاء عقد العمل بالتراضي في أي وقت.ـ 

 الفصل التعسفي ـ 2

الفصل التعسفي: يحدث عندما يقوم صاحب العمل بإنهاء العقد دون سبب مشروع أو دون اتباع الإجراءات  

 القانونية. 

 في حالة الفصل التعسفي، يحق للعامل المطالبة بالتعويض. 

آثار الفصل التعسفي: العامل الذي يُفصل تعسفياا يحق له المطالبة بالتعويض عن الأضرار المترتبة على الفصل 

 غير المشروع، والذي قد يتضمن تعويضاا عن الأجر المستحق وفترة الانتظار. 

 الآثار المترتبة على إنهاء عقد العمل ـ 3

تسوية الحقوق المالية: عند إنهاء عقد العمل، يجب تسوية كافة المستحقات المالية مثل الأجر المتأخر، والإجازات  

 السنوية غير المستخدمة، والبدلات. 

 إعادة العامل لوظيفته: في حال كان الفصل غير قانوني أو تعسفي، يمكن للعامل العودة إلى وظيفته. 

 التعويض: يحق للعامل طلب تعويض عن الفصل غير المشروع وفقاا لأحكام قانون العمل الليبي. 

 التسوية النهائية للعامل بعد إنهاء عقده ـ 4

بعد إنهاء العقد، يتعين على صاحب العمل تسوية كافة مستحقات العامل بما في ذلك المعاشات التقاعدية، أو  

 المدفوعات المتعلقة بالضمان الاجتماعي. 

 7التسوية النهائية: يجب على صاحب العمل دفع كل المستحقات في إطار زمني معقول من تاريخ إنهاء العقد. 
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 الرابع  الفصل

 إنهاء عقد العمل والنزاعات العمالية في القانون الليبي 

 

 

يعتبر تنظيم علاقة العمل من أبرز محاور قانون العمل في ليبيا حيث يهدف الي تحقيق التوازن بين حقوق و  

 واجبات طرفي العلاقة العمالية " العامل و صاحب العمل " و ذلك بناء علي المباحث التالية :  

 : إنهاء عقد العمل المبحث الاول 

، ويشمل مجموعة من الحالات والشروط  2010( لسنة 12إنهاء عقد العمل ينُظم وفق قانون العمل الليبي رقم )

 التي تضمن حماية حقوق الطرفين. 

 حالات إنهاء عقد العملأولا : 

 إنهاء العقد باتفاق الطرفين ـ 1

 يجوز للطرفين إنهاء العقد بالتراضي في أي وقت، بشرط توثيق الاتفاق وضمان حقوق العامل المالية. 

 لانتهاء مدته إنهاء العقد ـ 2

 إذا كان العقد محدد المدة، ينتهي تلقائياا بانقضاء مدته، إلا إذا اتفق الطرفان على تمديده. 

 إنهاء العقد بالإرادة المنفردة ـ 3

يحق للعامل أو صاحب العمل إنهاء العقد شريطة إشعار الطرف الآخر مسبقاا ضمن فترة الإخطار المحددة  

 قانونياا. 

 إنهاء العقد لأسباب مشروعةـ 4

 يحق لصاحب العمل فصل العامل إذا ارتكب مخالفات جسيمة مثل:

 الغياب غير المبرر.

 ارتكاب أفعال غير أخلاقية أو غير قانونية. 

 الإضرار بمصالح صاحب العمل أو إفشاء أسراره. 

 إنهاء العقد بسبب ظروف قاهرةـ 5

 مثل الكوارث الطبيعية أو الحروب. ينتهي العقد في حالة وجود قوة قاهرة تعيق تنفيذ العمل 

 آثار إنهاء عقد العملثانيا : 

 التعويض عن الفصل التعسفي ـ 1
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في حالة إنهاء العقد بشكل غير قانوني )الفصل التعسفي(، يحق للعامل المطالبة بالتعويض عن الأضرار التي  

 لحقت به، وتشمل: 

 الأجور المستحقة. 

 تعويض مالي عن الفترة المتبقية من العقد. 

 تسوية المستحقات المالية ـ 2

 عند إنهاء العقد، يتعين على صاحب العمل دفع كافة المستحقات المالية للعامل، بما في ذلك: 

 الأجر المتأخر. 

 تعويض الإجازات السنوية غير المستغلة. 

 إعادة العامل لوظيفته ـ 3

 8في حالة إثبات أن الفصل غير قانوني، يجوز إعادة العامل لوظيفته بناءا على قرار قضائي. 

 

 : النزاعات العمالية في القانون الليبي المبحث الثاني 

 

 مفهوم النزاعات العمالية  : أولا 

النزاعات العمالية هي الخلافات التي تنشأ بين العامل وصاحب العمل نتيجة لعدم الالتزام بشروط عقد العمل أو 

 القوانين المنظمة للعمل.

 النزاعات العمالية أنواع ثانيا : 

 النزاعات الفردية ـ 1

 تتعلق بخلاف بين عامل واحد وصاحب العمل، مثل: 

 تأخير الأجور.

 الفصل التعسفي. 

 رفض دفع مستحقات نهاية الخدمة. 

 النزاعات الجماعيةـ 2

 تتعلق بخلاف بين مجموعة من العمال وصاحب العمل أو المنشأة، مثل: 

 العمل غير المناسبة. الإضراب عن العمل بسبب ظروف 

 رفض تعديل عقود العمل أو تحسين الأجور.
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 تسوية النزاعات العمالية ثالثا : 

 التسوية الودية ـ 1

يُشجع القانون الليبي على حل النزاعات بشكل ودي من خلال التفاوض المباشر بين الطرفين أو عبر لجان  

 الوساطة. 

 التدخل النقابي ـ 2

ا في الدفاع عن حقوق العمال وتقديم الدعم القانوني لهم.   النقابات العمالية تلعب دورا

 التقاضي أمام المحاكم ـ 3

 إذا فشلت التسوية الودية، يمكن للطرف المتضرر رفع دعوى أمام المحكمة المختصة. 

 في القضايا العمالية، يتميز القضاء بالسرعة والبساطة لضمان حقوق العمال. 

 اللجان العمالية ـ 4

 9  تشكل لجان خاصة لحل النزاعات الجماعية، تعمل على دراسة النزاع وإصدار قرارات ملزمة للطرفين.
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 ــــــات وصيـــــالت

استناداا إلى الدراسة وتحليل النصوص القانونية الخاصة بعقد العمل في ليبيا، يمكن تقديم مجموعة من التوصيات  

 تحسين قانون العمل الليبي وضمان تطبيقه بفعالية: العلمية التي تهدف إلى 

 تحديث النصوص القانونية بما يتماشى مع المعايير الدوليةـ 1

(،  ILOمراجعة قانون العمل الليبي لضمان توافقه مع الاتفاقيات الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية )

ا فيما يتعلق بحقوق العمال، ساعات العمل، والحد الأدنى للأجور.   خصوصا

 إدخال تعديلات تتماشى مع التحولات الاقتصادية والاجتماعية، مثل تنظيم العمل عن بعُد والعمل الجزئي. 

 تحسين آليات حماية حقوق العمال ـ 2

 تعزيز بنود حماية العامل من الفصل التعسفي بفرض شروط واضحة ومحددة على صاحب العمل. 

 والإجازات المرضية مدفوعة الأجر بما يحقق المساواة بين العاملين. ضمان الحق في الأجر العادل 

 تطوير نصوص تحدد بشكل دقيق إجراءات تقديم الشكاوى العمالية وتبسيطها. 

 تطوير نظام الضمان الاجتماعي والتأمينات ـ 3

 توسيع مظلة الضمان الاجتماعي لتشمل العمال المؤقتين والعاملين في القطاع غير الرسمي. 

 إلزام أصحاب العمل بتوفير تأمين ضد إصابات العمل والأمراض المهنية لجميع العمال. 

 تعزيز دور النقابات العمالية ـ 4

 تمكين النقابات العمالية من لعب دور فعال في الدفاع عن حقوق العمال. 

 تعديل التشريعات لتشجيع الحوار الاجتماعي بين النقابات العمالية وأصحاب العمل.

 تحسين آليات تسوية النزاعات العمالية ـ 5

 إنشاء لجان توفيق محايدة في كل محافظة تكون مسؤولة عن حل النزاعات العمالية ودياا وبسرعة.

 دعم التحكيم العمالي كوسيلة بديلة لتخفيف العبء عن المحاكم العمالية. 

 تقديم دورات تدريبية للقضاة والمحكمين المتخصصين في قانون العمل لتحسين كفاءتهم. 

 

 تنظيم العمالة الأجنبية ـ 6

 تطوير لوائح خاصة لتنظيم عمل العمالة الأجنبية في ليبيا بما يضمن حصولهم على حقوقهم القانونية. 
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 مراقبة عقود العمل الموقعة مع العمالة الأجنبية لضمان التزامها بمعايير قانون العمل الليبي. 

 تعزيز الوعي القانوني لدى العمال وأصحاب العملـ 7

 تنفيذ حملات توعية قانونية لتعريف العمال وأصحاب العمل بحقوقهم وواجباتهم. 

 نشر دليل عملي يشرح بنود قانون العمل بطرق مبسطة وسهلة الفهم. 

 تطوير التكنولوجيا لدعم تطبيق القانونـ 8

   إنشاء منصة إلكترونية تسهل تسجيل عقود العمل ومتابعة شكاوى العمال إلكترونياا.

تطوير نظام رقمي يربط بين وزارة العمل، مكاتب العمل، والمحاكم العمالية لضمان سرعة معالجة القضايا  

 العمالية. 

 فرض عقوبات رادعة على المخالفات ـ 9

 تشديد العقوبات على أصحاب العمل الذين ينتهكون حقوق العمال أو يتجاوزون حدود القانون.

 وشفافية من خلال أجهزة رقابية فعالة. ضمان تطبيق القوانين بحزم 

 تعزيز دور وزارة العمل الليبية ـ 10

 زيادة الموارد البشرية والمالية لوزارة العمل لتحسين قدرتها على متابعة تنفيذ قوانين العمل. 

 إنشاء وحدات خاصة لرصد المخالفات المتعلقة بعقود العمل وشروط التشغيل.
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 ة ـــاتم ـــالخ

ا شاملاا يجمع بين القانونية للعمال،  تحديث التشريعات، تعزيز الحماية  تحسين قانون العمل الليبي يتطلب نهجا

عادلة ومستدامة تسُهم في تعزيز تبر خطوة هامة نحو بناء بيئة عمل وتطوير آليات التطبيق. هذه التوصيات تعُ

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في ليبيا. 
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